Kurzlebenslauf
Qualifikationsnachweise
Veroffentlichungsliste

Dipl.-Ing. Landschaftsplanung &
TUV PersCert Bildungsmanagerin
Dipl.-Ing. Kirsten von der Heiden

Geb. am 01.12.1967 in Duisburg
Willy-Gabler-Weg 3
01705 Freital

Fon.: 0351-6521271
Mobil: 0172 2728692
Email: kommunikation@aforeg.de

LEBENSLAUF

05/2013 — 02/2014

03/2007 — 03/2014

12/2009 — 05/2010

04/2003 — 02/2005

03/1998 — 04/2004

Wissenschaftliche Projektkoordinatorin des Boysen-TU Dresden —
Graduiertenkollegs, TU Dresden

Inhaltliche Projektleiterin im Gleichstellungsprojekt ‘Inbetween” &
Projektmanagerin in Blended-Learning -
Qualifizierungsprogrammen zu Globalem Projektmanagement an
der Zentraleinrichtung Wissenschaftliche Weiterbildung und
Kooperation (ZEWK), TU Berlin

Wissenschaftliche Mitarbeiterin  an der Zentraleinrichtung
‘Graduierten- und Forschungsakademie — GraFA" der TU
Bergakademie Freiberg

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im internationalen
Wissenschaftsladen 'kubus” der TU Berlin

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im WGL-Institut "Zentrum far
Agrarlandschafts- und Landnutzungsforschung (ZALF) e.V.
Muancheberg’, Institut fir Soziobkonomie



Aus- und Fortbildung

2013

2009, 2012, 2015

2006

1997

1978 — 1987

Akkreditierung zur Trainerin und Beraterin von Team Management
Systems® nach Margerison/ McCann, Zertifikat TMS GmbH

Personalzertifizierung und Rezertifizierungen bis 27.1.2018 als
,Bildungsmanagerin“ durch den TUV Rheinland Bildung und
Consulting GmbH

‘Online Lehre lernen” mit Zertifikat - berufsbegleitende Blended
Learning Weiterbildung an der Technischen Universitat,
Zentraleinrichtung Kooperation, Wissenschaftliche Weiterbildung

Studienabschluss als Dipl.-Ing. Landschaftsplanung, Thema der
Diplomarbeit: "Vorschlage zur Verbesserung des
landwirtschaftlichen Beratungswesens zur Umsetzung einer
dauerhaft-umweltgerechten Nutzung landlicher Raume - am
Beispiel Brandenburg’, eingereicht im Februar 1997

Abschluss der Gymnasialausbildung mit dem Abitur im Mai 1987
am August-Seeling-Gymnasium der Stadt Duisburg

Seminare und Symposien

11/2009 —
2013

2006 — 2014

04/2014

Training im Hochschuldidaktischen Programm der TU Berlin im
Programmschwerpunkt Forschungsmanagement: ,Innovations-
management an der Hochschule®, ,Soziale Netzwerke als
Grundlage fur gelungene Forschungsarbeiten®, ,Sachgerecht
Verhandeln nach dem Harvard-Konzept® mit je ~ 15 TN

Tagungskonzeption, inhaltliche Ausgestaltung von Workshops
und des Reviewprozesses der European IFSA Symposia mit ~
150 internationalen TN an den European IFSA Symposien

Ausgestaltung der 6" ‘Living Knowledge Conference - An
Innovative Civil Society: Impact through Co-creation and
Participation” in Kopenhagen, Denmark 8-11 April 2014, ~ 200
internationalen TN, Gestaltung und Moderation der WSs "Non-
University based Science Shops” & "Applying grants and projects
to realize innovative Science Shop ideas’

Besondere Kenntnisse

Fremdsprachen:

e Englisch und Spanisch (mundlich + schriftlich flieRend und
verhandlungsfahig, aquivalent B1)

e GrofRes Latinum



Computerkenntnisse:

Pesterwitz, Marz 2015

Windows 10 /NT- und Mac-Plattformen, Office, Adobe
Photoshop, Pagemaker, Framemaker; Datenbanken:
Access, d-base; diverse Internet Browser, Grundlagen
ArcView/ Kartenerstellung, SPSS; Medienkompetenz:
Internetrecherche, html-Programmierung, Web 2.0 und
Typo3 - Anwendungen und Social Networks, e-conferences
BigBlueButton, e-business, Lernmanagementsysteme
MOODLE & OPAL



VEROFFENTLICHUNGEN: DIPL.-ING. KIRSTEN VON DER HEIDEN

Veroffentlichungen, peer reviewed:

HEIDEN, K. V. D., R. PLAGGE 2014: Integrierte Lehre und kooperatives Lernen im
Fach Baustofftechnologie und Nachhaltiges Bauen. Tagungsband des
Hochschuldidaktischen Zentrum Sachsen - HDS Forum 11/ 2014 in Freiberg,
anlasslich der CfP-Jahrestagung; SLUB, URN: http://nbn-
resolving.de/urn:nbn:de:bsz:15-qucosa-163464

HEIDEN, K. V. D., PLAGGE, R., MORANDELL-MEICHSNER, A. & R. HOCH 2010:
‘Branchenspezifischer E-Learning-Ansatz  fUr  Architekturstudierende’, in:
Tagungsband 8. Workshop on e-Learning, Zittau 15. September 2010.
Wissenschaftliche Berichte, Heft 107/2010 Nr. 2491 — 2511 des Zentrum fur
elLearning [Zfe] der Hochschule Zittau/Gorlitz in Kooperation mit der HTWK Leipzig,
S. 161-172, ISBN 978-3-9812655-5-2

HEIDEN, K. v. D. 2010:

“The discourse on added value and adoption impediments of a distance learning-
format in Brandenburg, North-Eastern Germany’, Proceedings on the 9" European
IFSA Symposium, Vienna 2010, http:/ifsa.boku.ac.at/cms/index.php?id=108#c268;
http://ifsa.boku.ac.at/cms/fileadmin/Proceeding2010/2010_WS1.7_Heiden.pdf

HEIDEN, K. v. D. 2008:

‘Going Blended Learning in Rural Education’. In: DEDIEU & LANGEVELD (Eds.):
Proceedings on the 8" European IFSA Symposium on "Empowerment of the rural
actors: a renewal of Farming Systems perspectives’, Satellite Session, Clermont-
Ferrand, July 6! to 10™, 2008, France

HEIDEN, K. v. D. 2008:

‘Learners’ perspectives encourage E-Learning quality for interchange

between Universities and Business coping with conceptualising global

projects - exemplified by the advanced vocational training “Global

Project Management™. In: Hambach, S., A. Martens & B. Urban (Hrsg.): “ E-
Learning-Baltics 2008“, Proceedings of the 1st International eLBa Science
Conference” in Rostock 18.-19.06.2008, Tagungsband des Fraunhofer-Institut fur
Graphische Datenverarbeitung Rostock, ISBN: 978-3-8167-7781-6



HEIDEN, K. v. D. 2006:

‘Lessons learned about instigating change towards an AKIS/RD in Brandenburg,
Germany’, In: LANGEVELD, H. & N. ROLING (Eds.) 2006: "Changing European
farming systems for a better future - New visions for rural areas’, proceedings of
the 7" IFSA symposium May 3 to 7%, 2006 in Wageningen, The Netherlands, p.
74 - 78, ISBN-10: 90-86860-02-8

HEIDEN, K. v. D. 2006:

‘Chances of success in investing all AKIS/RD’s efforts in informal linkages under
privatised extension conditions’, In: LANGEVELD, H. & N. ROLING (Eds.) 2006:
"Changing European farming systems for a better future - New visions for rural
areas’, proceedings of the 7" IFSA symposium May 3" to 7t", 2006 in Wageningen,
The Netherlands, p. 370 - 375, ISBN-10: 90-86860-02-8

NAGEL, U. J. & K. v. D. HEIDEN 2003:

‘Privatising Extension in Post-Socialist Agriculture — The Case of Brandenburg,
Germany’. Online publication Vol 2. In: Extension Reform for Rural Development
- Case Studies of International Initiatives, Volumes 1-5, 2004. Eds: GARY ALEX AND
WILLIAM RIVERA, Internetpublication at the worldbank homepage for extension and
education:
http://Inweb18.worldbank.org/ESSD/ardext.nsf/11ByDocName/PublicationsExten
sionReformforRuralDevelopment

Auswahl von Veroffentlichungen/ Berichten, reviewed

HEIDEN, K. v. D. 2011:

“Structures and requirements for scientific continuing education - deduced from
German experience’, Plenary speech on CD [ISBN 978-80-213-2260-8]:
Proceedings on the Scientific Conference "Perspectives of Lifelong Learning in
Vocational Education”, Sept. 2011, Czech University of Life Sciences, Inst. Of
Education and Communication, Prague

HEIDEN, K. v. D. 2007:

‘Extension and qualification on conceptualising global projects and coaching
Blended Learning processes in Universities - exemplified by "Global Network
Management’’, in: Proceedings on the 18" European Seminar on Extension
Education — ESEE “Supporting viable rural communities”, Sept. 2007, Czech
University of Life Sciences, Prague, p. 157-161, ISBN: 978-80-213-1663-8

HEIDEN, K. v. D. 2007:
‘Going Blended Learning in the rural area of Brandenburg, North-East Germany’,
in: Proceedings on the 18" European Seminar on Extension Education — ESEE



"Supporting viable rural communities”, Sept. 2007, Czech University of Life
Sciences, Prague, p. 152-156, ISBN: 978-80-213-1663-8

e HEIDEN, K. V. D., C. LEEUWIS & U. J. NAGEL 2006:
‘Introduction to section 4 - Agricultural knowledge and innovation systems in
transition”, In: LANGEVELD, H. & N. ROLING (Eds.) 2006: "Changing European
farming systems for a better future - New visions for rural areas’, The Netherlands,
p. 295 - 297, ISBN-10: 90-86860-02-8

e HEIDEN, K. v. D. 2004:
‘Missing links towards bi-directional agri-environmental knowledge transfer — the
knowledge systems approach of Brandenburg, Germany’. Proceeding on the
International Symposium ‘Education — a means to the prosperity of future
generations’, Sept. 2004, Department of Education, Czech University of
Agriculture, Prague, p. 63-70

e HEIDEN, K. V. D. & F. SANCHEZ DE PUERTA TRUJILLO 2003:
‘Farmers” motives for and impediments to participation in agro-environmental
policies - Empirical Cases from northeastern Germany and southern Spain” in:
Rural extension and training/ education as the missing elements in rural
development projects, Conference proceedings 16" ESEE European Seminar on
Extension Education, Eger, Hungary on September 2" -8, eds.: JOZSEF KOZARI,
p. 122 — 127

Vortrage auf internationalen Fachtagungen

09/2014 Vortrag ,Highlighting topical Science Shop Approaches® pattern
mining along online debates/ conferences — Ergebnisse des
PERARES [Public engagement in research and research
engagement in Society] Aktionsforschungs-Projektes
internationaler Wissenschaftsladen im Workshop Stakeholder
involvement: An inclusive or exclusive practice? EASST
Conference 09/2014 in Torun, Polen

03/2013 Vortrag zu best practice E-Learning: ,Integrierte Lehre und
kooperatives Lernen im Fach Baustofftechnologie und
Nachhaltiges Bauen®, Kirsten von der Heiden - AFoReg-
Kommunikation) & Rudolf Plagge - TU Dresden. Deutsche
Gesellschaft fur Hochschuldidaktik - dghd Jahrestagung vom 4.
bis 6. Marz 2013 in Magdeburg: ‘Professionalisierung der
Hochschuldidaktik”



07/2012

09/2011

09/2010

05/2006

02/2005

Own workshop on theme 5 ‘Landscape and Land Use” at 10"
European IFSA Symposium, Denmark 2012: Workshop 5.3:
‘Research-Education-Action platform for land management and
territorial development’, incl. speech: ‘structures and
requirements for scientific education coincide with innovative
education management’ plus speech at ws 1.1 "Knowledge flows
in pluralistic research and advisory systems” titled: "Learning
aspects by the Danish for a Brandenburg NE German concept’,
http://ifsa2012.dk/wp-
content/uploads/Final_BookOfAbstractUpdatedPlan.pdf

Plenary speech on “Structures and requirements for scientific
continuing education’, Czech University of Life Sciences Prague

Own workshop titled "Virtual realities and the future of distance
learning in rural areas - Challenges, impediments and needs” at
gth European IFSA Symposium, Vienna 2010;
http://ifsa.boku.ac.at/cms/index.php?id=108#c268

Englischsprachiger Vortrag gemeinsam mit H.E. Wielinga zum
Thema: ‘Overcome functional lacks towards AKIS/RDs under
privatised conditions’, 71" IFSA symposium May 3 to 7, 2006 in
Wageningen, The Netherlands, eigener Workshop, convenor: K.
V. D. HEIDEN, PROF. C. LEEUWIS, PROF. M. SLAVIK, Moderation:
PROF. U. J. NAGEL

Englischsprachiger Vortrag zum Thema: ‘Improving social and
environmental contributions towards sustainable agriculture’, 2"
living knowledge conference, February 3™ -5% 2005 in Seville,
Spain



Akademie

Fortbildungsbescheinigung

Frau Kirsten von der Heiden

hat am 24. und 25. Januar 2013
in Frankfurt am Main
an einer beruflichen Weiterbildung
teilgenommen und die

Akkreditierung fiir das Team Management Profil
von Margerison-McCann

erhalten.
Die Fortbildung wurde mit einem Zertifikat abgeschlossen.
Das Zertifikat berechtigt, das Team Management Profil
in Training und Beratung auf Grundlage der Ethischen Richtlinien
des Team Management Systems einzusetzen.
Inhalte der Fortbildung siehe Riickseite.

Frankfurt am Main, 25. Januar 2013

. e

Marc Tscheuschner
Geschaftsfihrer Team Management Services GmbH
Master-Trainer des Team Management Systems von Margerison-McCann

Die TIAS-Akademie ist durch TMS Development Intarnational Lid. York / UK.
T 1 lizenzerles Akkredilierungszentrum [Ur das Team Management System nach

Margerison-McCann fir Deutschland, Osterreich und die Schweiz. www.tma-akademie.de



Technische Universitét Berlin

Teilnahmebescheinigung

isis2Zmoodle

fur die Hochschullehre

Frau

Kirsten von der Heiden

hat am 29. Juli 2014 erfolgreich an dem halbtdgigen Workshop
15152/Moodle2 fiir Umsteigerteilgenommen.

Inhalt des Workshops war die Vermittlung und Anwendung der
veranderten Funktionen der neuen Version des Lernmanagement-
systems ISIS2/Moodle2 der TU Berlin.

Der Workshop umfasste 4 Stunden.

Berlin, den 29. Juli 2014

Ulri még’

' Leitung
Zentraleinrichtung Wissenschaftliche
Weiterbildung und Kooperation
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I Technische Universitct Berlin
e w Zentraleinrichtung
Wissenschaftliche Weiterbildung und Kooperation
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Frau wwa

Kirsten von der Heiden Wissenschaftliche
Weiterbildung

Sckr. FH 10-1

ihr Zeichan ihre Nachricht vom Unser Zaichan Tei. [030) 314 - 240 30 | Fax - 242 76 Datum

WB2 24030 26.03.2013

TEILNAHMEBESCHEINIGUNG

Wir bescheinigen hiermit, dass Frau Kirsten von der Heiden an folgender Weiterbildungsveranstaltung regelmé-
Big teilgenommen hat:

Science Slam — das andere Rhetoriktraining

Konnen wir heutzutage mit trocken wissenschaftlichem Vortragsstil iiberhaupt noch punkten? Wie kénnten mo-
derne Prisentationsstile aussehen im Horsaal, an Konferenzen und in der Wirtschaft?

Im Vordergrund dieser 2-teiligen Seminarreihe steht der freundliche, spielerische Wettkampf als wissenschaftli-
che Performance. Uns soll die Herausforderung antreiben, komplexe Inhalte verstiindlich und packend vorzutra-
gen — auch in Gespriichen. Dabei wollen wir der auBeruniversitiren Realitit gerecht werden aber ebenso im uni-
versitiren Rahmen fiberraschend, frisch und souverin prisentieren. Bei dieser neuen Form von Rhetoriktraining
wollen wir ambitioniert die Grenzen des Machbaren ausloten. Und nicht zuletzt unsere Personlichen! Denn wir
wollen unseren Mut, unsere Souverénitit, unsere Lockerheit und vor allem unsere Kreativitiit weiter entwickeln.
Kompliziert kénnen alle — einfach nur wenige!*

Inhalte/Ziele
e Plattform Skills: lebendige und souverine Korpersprache, Sprechweise und Stimmgebung entwickeln
kreative und wirkungsvolle Aufbereitung von Inhalten erproben
sympathisch, locker, kompetent ‘riiberkommen’
den Schritt vom Lampenfieber zu mutigem Auftreten erfahren
souveriin aufireten bei Priisentationen, Interviews und in den Medien
nachhaltiges, erlebnisorientiertes Lernen praktizieren

Kursdauer: 1./2. und 22./23. Mirz 2013, insgesamt 3 Tage
Kursleitung: Willy Metzeler, Dipl.-Schauspieler, Dipl.-Volkswirt, Coach, Priisentations-Trainer

Technische UniversitZt Berlin
Im Aufirag 3 ki
einér é/}

Zentraleinrichtung Wissenschaftliche Weif?:'i‘liﬂd‘dng und K?pperalioﬂ‘(ZEWK}

Telefonvermittung: (030) 314 -0 | E-Mail:wwb@ zewk.lu-berin.de | Inlemet: www.zewk.lu-berlin de



Technische Universitat Berlin

Bestellungsurkunde
fir

Frau Kirsten von der Heiden

Hiermit bestelle ich Sie mit Wirkung vom 01.11.2012 gemal § 59 Abs. 1 Satz 3 des
Gesetzes Uber die Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz —
BerlHG) zur stellvertretenden nebenberuflichen Frauenbeauftragten der
Zentraleinrichtung  Wissenschaftliche Weiterbildung und Kooperation der
Technischen Universitat Berlin fiir die Dauer der Amtsperiode von zwei Jahren.

Berlin, den /7 .10.2012

Technische Universitat Berlin

/;/%—/—

Der Prasident
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Berliner Zentrum fiir Hochschullehre
Frau Kirsten von der Heiden

hat im Rahmen des hochschuldidaktischen Weiterbildungsprogramms des Berliner
Zentrums flir Hochschullehre an der Veranstaltung

,Lehren und Lernen I & II
im Zertifikatsprogramm Modul I"

erfolgreich teilgenommen.

Zeit: 21./22.02.2011 09:00 - 17:00 Uhr
08./09.04.2011 09:00 - 17:00 Uhr

Umfang: 32 Arbeitseinheiten’

Ort: Berliner Zentrum fir Hochschullehre,
cfo TU Berlin, Franklinstr. 28/29, 10587 Berlin

Zentrale Inhalte der Veranstaltung waren:

= Rollenversténdnis als Lehrende

= Sozialpsychologische Grundmodelle

= Lernpsychologische Modelle

= Lernzieltaxonomien

= Stoffreduktion

= Stoffstrukturierung

= Gestaltung und Aufbau von Lehrveranstaltungen
=  Aktivierande Lehrmathoden

Die Veranstaltung wurde verantwortlich vorbereitet und durchgefiihrt von Frau Anja
Pawelleck, Dipl.-Psychologin, Dozentin und Trainarin fir personale und sozial-
kommunikative Kompetenzen und wissenschaftliche Mitarbeitarin am BZHL, sowie
Herr Dr. Marcus Hildebrandt, Weiterbildungsmanager, sait 1997 als
Unternehmensberater im Bereich E-Learning/innovative Lernformen im
Hochschulbereich tétig, Lehridtigkeiten seit 1998 an verschiedenan Hochschulen,

Berliner Zentrum fir Hochschullehre
Berlin, 08.04.2011

0-Geil

Dr. Sabine Brendel

! Eine Arbeitscinheit entspricht 45 Minuten (16 UE = 16 Zeitsiunden).



Zertifikat persCert TUV

Qualifikation

Zertifikatsnummer

Giiltigkeit

www.tuv.com
ID 0000023698

www.tuv.com

Bildungsmanagerin mit TUV Rheinland
geprifter Qualifikation

Kirsten von der Heiden

geboren am 01.12.1967 in Duisburg

hat am 28.01.2009 in Berlin die Prifung zur Bildungsmanagerin mit
TUV Rheinland gepriifter Qualifikation erfolgreich absolviert.

Nach erfolgreicher Rezertifizierung wird das Zertifikat um weitere
3 Jahre verldngert.

Die Personenzertifizierungsstelle PersCert TUV bestitigt den geman
Prifungsordnung erfolgten Nachweis der unter der ID 23698 auf
www.tuv.com aufgelisteten Kompetenzen.

2333305

Dieses Zertifikat ist gliltig bis 27.01.2018.

Berlin, 18.03.2015

@r. 51 b (F—
Personenzertifizierungsstelle PersCert TUV
Alboinstrafte 56 - 12103 Berlin

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

@TUV, TUEV und TUV sind eingetragene Marken. Eine Nutzung und Verwendung bedarf der vorherigen Zustimmung.



/A TOVRheinland®

Genau. Richtig.

Die Personenzertifizierungsstelle PersCert TUV

bestatigt, dass

Frau Kirsten von der Heiden

geboren am 01.12.1967 in Duisburg

an einer berufsbegleitenden Weiterbildung teilgenommen
und die schriftiche und mundliche Prifung

»,Bildungsmanagerin“

mit TOV Rheinland geprifter Qualifikation

erfolgreich absolviert hat.

Durch die am 28.01.2009 in Berlin erfolgreich absolvierte Priifung
,Bildungsmanager* mit TUV Rheinland geprifter Qualifikation wurde der Nachweis erbracht, dass die
Forderungen gem4f der Prifungsordnung erfillt sind und somit die Zertifizierung ausgesprochen wird.

Die Zertifizierung ist nach erfolgreicher Rezertifizierung gtltig bis: 27.01.2015

Zertifikats-Nr.: 1856256

o AUy
P %
Z TOVRheinesd =
’f»’o‘—“_'—’ F

“0000023%”

\
B+. S, G (-~
Berlin, 22.02.2012 Dr. Steven Schmidt

Leiter PersCert TUV

h das

g beedarf dar

© TN, TUEV und TUV sind singatragens Markaa. Eina Nutzung und



A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

Die Personalzertifizierstelle der TUV Rheinland Bildung und Consulting GmbH
bestatigt, dass

“Frau Kirsten von der Heiden

geboren am 01.12.1967 in Duisburg

an einer berufsbegleitenden Weiterbildung teilgenommen
und die schriftliche und miindliche Priifung zur

,Bildungsmanagerin“
mit TUV Rheinland gepriifter Qualifikation

erfolgreich absolviert hat. 3
5
Durch die am 28.01.2009 in Berlin erfolgreich absolvierte Priifung
zur Bildungsmanagerin® wurde der Nachweis erbracht, dass die Forderungen gemaf der
Priifungsordnung erfiillt sind und somit die Zertifizierung ausgesprochen wird.
H
Berlin, 04.02.2009 Zertifikats-Nr.: 370-0029-09 E
W -tuy,
- o,
) 2
Z TOVRneinland
R ey iy 1, L]
%, & @r. 51, G~
“Coggo23 Dr. Steven Schmidt

(Leiter PersCert TUV)
Das Zertifikat gilt bis zum 27.01.2012

® T{V, TUEV und TUV sind eingatragene Marken. Eine Nutzung und V

TUV Rheinland Bildung und Consulting GmbH * Rhinstrasse 46 + D-12681 Berlin



EURCPAISCHE UMION
Eumnpdischer Gozialfonds

Technische Universitdt Berlin
Zentraleinrichtung Kooperation

Zertifikat

Online Lehre lernen

Frau

Kirsten von der Heiden

geb. am 01. Dezeniber 1967, hat vom 01. Januar, 2006 bis zum
18. Oktober 2006 erfolgreich an dem berufsbegleitenden,
weiterbildenden Studium .Online Lehre lernean” teilgenommen.

Das Seminar bestand aus Online- und Prasenzphasen (Blended
Learning), beinhaltete acht Module und umfasste 230 Stunden sowie
die Projektarbeit

Agrar und Umwelt im Austausch

Die wesentlichen Inhalte des Kurses sind auf der Rickseite dieses
Zerlifikats aufgefihrt.

Berlin, dan 17. Oktober 2006

Voo U2 DA

Ulri i. A. Peer-Olaf Kalis
Vizeprasidentin fir Lehrerbildung, Projektieiter
wissenschafliche Weiterbildung Wissenschaftliche Weiterbildung

und wissenschafilichen Nachwuchs

E Wissenschaftliche
Weiterbildung (WWB)
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Technische Universitat Berlin ﬂﬁ

Zusammenfassende Teilnahmebescheinigung

Frau Kirsten von der Heiden, geb. am 01. Dezember 1967 in Duisburg,

hat von Dezember 2003 bis Januar 2011

an folgenden Weiterbildungsveranstaltungen des ZEWK — Weiterbildungs-
programms fiir das wissenschaftliche Personal der TU Berlin erfolgreich
teilgenommen:

Programmschwerpunkt ,Lehren und Lernen®

Workshop Interkufturelle Kammunikation in der Universitat (Umfang 16 Stunden)

Ziel: grundlegende Kanzepte kennen, ein Gesplr fir die Vielschichtigkeit inter-
kultureller Kommunikation entwickeln, Erweiterung des Lehr- und Verhaltens-
repertoires

Working with Problem Based Leaming — Management of the Learing Process
{12 Stunden)

Ziel: die Grundprinzipien von PBL kennen, die didaktischen Prinzipien des aktiven
Lemens verstehen, zur Anwendung von PBL motivieren kdnnen, die eigenen
tutoriellen Fahigkeiten reflektieren kdnnen

Programmschwerpunkt ,,Forschungsmanagement®

Professionell Projektantrédge schreiben! (Umfang 16 Stunden)
Ziel: alle Aspekte der Antragstellung anhand von Beispielen kennen lernen,
Grundlagen des Projektmanagements kennen

Wissensmanagement Il: Web Recherche fiir Forschende (8 Stunden)

Ziel: besser und schneller forschungsrelevante Informationen finden, Fragen gezielt
in Suchstrategien verwandeln kénnen durch treffersicher formulierte Suchanfragen
im Web und bei Datenbanken

Workshop: Wissensbilanz in Forschungsprojekten (8 Stunden)

Ziel: Grundlagen der Wissensbewertung erklaren kannen, unterschiedliche Ansatze
und Konzepte der Wissensbhewertung beurteilen sowie Prozesse zur Wissens-
bilanzierung in Forschungsprojekien konzipieren, durchfiihren und interpretieren
kéinnen
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Programmschwerpunkt ,,Arbeits- und Managementtechniken*

Grundlagen prozessorientierter Fiihrungskunst - Prozessmoderation als Tur zu
verborgenen Potentialen.

Teil 1: Kommunikationsgrundlagen und Rangphanomene (16 Stunden)

Teil 2: Konflikt, Gruppendynamik und Transformation (16 Stunden)

Ziel: Kenntnis der wesentlichen Elemente kultureller Transformationsprozesse und
sensibilisierte Wahrnehmung, Wissen um informelle Rangph&nomene und besserer
Umgang mit eigenen Grenzen; Erfahren und Reflexion der eigenen individuellen
Fuhrungskompetenz, Erweiterung der Wahrnehmung fiir die Prozessstruktur in
Gruppen, Erlernen prozessorientierter Interventionsmaglichkeiten in Gruppen

Schreiben in den Wissenschaften (16 Stunden)
Ziel: wissenschaftliches ~ Schreiben verbessern, Techniken fur konkrete
Schreibaufgaben kennen lernen, Uberwindung von Schreibschwierigkeiten

Improved Reading-Intensivtraining: Schneller lesen — besser verstehen! (16 Stunden)
Ziel: schneller und gleichzeitig konzentrierter und verstandnisreicher lesen, spezieller
Umgang mit wissenschaftlichen Texten

Berlin, den 13. Oktober 2011

A

/J e, b

l.;l'fike Stra Dr. Monika Rummler

Leiterin der Zentraleinrichtung Wissenschaftliche Weiterbildung
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Teilnahmezertifikat

Die Internationale DAAD-Akademie (iDA) bestatigt hiermit

Frau Kirsten von der Heiden

die Teilnahme am Fortbildungsseminar

Internationalisierung von
Weiterbildungsstudiengingen

vom 11. - 12. Juli 2011 in Bonn.

Bonn, 12. Juli 2011

Gl L fOVC /

Dr. Gabriele Althoff

IJ ﬂ Internationale
Akadenue



HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

Landwirtschaftlich - Gartnerische Fakultat

Institut fir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften des Landbaus, HU Berlin Institut fiir Wirtschafts- und Sozial-
Luisenstralle 53, D-10099 Berlin <
wissenschaften des Landbaus

Fachgebiet Landwirtschaftliche Bera-
tung und Kommunikationslehre
Prof. Dr. Uwe Jens Nagel

Datum: 18.06.98/He

Teilnahmebeécheinigung

Frau Kirsten von der Heiden Matr. Nummer:

hat vom 19.6. - 21.6.1998 an dem Intensivkurs ,Moderationstraining“ teilgenommen.
Der Kurs ist eine Lehrveranstaltung des Wahlpflichtfaches ,Landwirtschaftliche Befatung
und Kommunikationslehre" und entspricht der Leistung von 2 SWS.

Berlin, 21.6.1998

(AMMQ\«W I\»O\ac’L
(Prof. Dr. Uwe/ Jens Nagel)

Telefon: +(49)-30-2093-6510 Telefax: +{49)-30-2093-6512 E-mail: uj.nagel@agrar.hu-berlin.de



DIE

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
BERLIN

VERLEIHT MIT DIESER URKUNDE

Frau Kirsten von der Heiden

geboren am 01. Dezember 1967 in Duisburg

DEN GRAD

DIPLOM-INGENIEURIN

NACHDEM DIE DIPLOMPRUFUNG"
NACH DER STUDIEN- UND PRUFUNGSORDNUNG
FUR DEN STUDIENGANG LANDSCHAFTSPLANUNG
VOM 6. SEPTEMBER 1978 IM ORDNUNGSGEMASSEN
VERFAHREN ABGELEGT WURDE

BERLIN - CHARLOTTENBURG, den 06. Februar 1997

DER PRASIDENT . - FACHBEREICH .
IN VERTRETUNG UMWELT UND GESELLSCHAFT
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